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| . VISTOS: Los documentos; INFORME N° 016-2024-ABS-U RR.HH-RED SALUD PUNC: OFICIO N°
E1 022-2024-J/M.R CAPACHICA/RED DE SALUD PUNO; INFORME ESCALAFONARIO N° 043-24-J-

ARE-U.RR.HH/RED SALUD PUNO; INFORME N° 028-2024-J- -ARP-U.RR.HH/RED DE SALUD
SUNC: v MEMORANDUM N° 261-2024-D-UE-405/RED DE SALUD PUNC.

CONSIDERANDQC:

Que. =i Decreto Legisiativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa vy. de
Remuneracicnes del Sectcr Dublico a establecido en el literal ¢) deil articulo 34° concordante con &l
iteral ¢) del articulo 182° de su Reglamento aprobado mediante Uecreto Supremo N° 005-30-PCM,
jue la carrera administrativa termina entre otros por cese definitivo y orecisa en 2l articulo 35°
literal a) una de las causas de cese definitivo de un servidor es &l limite de satenta anos de edad:;

Que. 2l articulo 183° dei Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado con Decreto
Supremo N° 005-90-PCM sedala, que el término de la carrera administrativa se sxpresa por
-asolucion del titular de la antidad o de quien aste facuitado para eilo, con clara mencion de ia
causal que se invoca y los documentcs gue acreditan la misma:

Que. a su vez el articulo 184° de la norma mencionada precedeniemente, precisa, "&n /0S casos de
fallecimiento, renuncia o cese definitive, la resolucion respectiva expresara ademas (cdos iCs
aspectos referentes a la situacion laboral del ex servidor, a fin de facilitar e inmediatc gjercicic de
0s derechos economices que le corresponda’

Que. con INFORME N° 0168-2024-ABS-U.RR.HH-RED-SALUD-PUNO, e fecha 11 de marzo del
2024, el Area de Bienestar Sociai de la Unidad de Recursos *‘fU!’T‘laﬂOS de la Red de Salud Puno,
comunica que el servicor VICENTE FERRER AR! COILA, cumpiira 70 afos de edad el 07 de abri
del 2024, el mismo gue es corroborado ccn su Documento Nacional de Identidad N° 01219672,

donde registra su fecha de nacimiento el 07 de aoril de 1954;

Que, mediante Informe Escalafonario N° 043-24-j-ARE-U.RR. HH/RED SALUD PUNCQC, de fecha O
abril de! 2024, emitida por 2! Area de Registro y Escalaféon de la Unidad de Recursos Humancs a

la Red de Salud Puno, cumple con informar ia situacion laborai del servidor VICENTE FERRER
AR| COILA, como su condicién de personal nombrado del Estaplecimiento de Salud Yapura de ia

(‘[}' D

‘Red de Salud Puno, con ai cargo de Auxiliar de Enfermeria |, Nivel y/o Categoria Qemuneratwa

SAA, bajo el régimen laboral del Decreto Lﬁgisiatva N° 276, régimen de pensiones del Decreto L

N° 19990- Sistema Nacional de Pensiones, vy con fecha de ingreso a la administracion publica en ia
f“DF‘ldlClGﬂ de nombrado a partir del 01 de diciembre de 1887

Que. el Jefe del Area de Remuneraciones y Pensiones de la Unidad de Recursos Humancs, de 1a
Red de Salud Puno, mediante informe N° 028-2024-J-ARP-U.RR.HH/RED DE SALUD PUNQ, de
tacna 01 de abril del 2024, en su parte de analisis expone los fundamentos legales para el cese por
imite de edad del servidor VICENTE FERRER AR! COILA; concluyendo que corresponde expedir
al acto administrativo que resuelva cesar por limite de edad al servidor aludido;

Que. mediante MEMORANDUM N° 261-2024-D-UE-405/RED DE SALUD PUNO, de fecha 17 de
abril del 2024, fa Direccion de la Red de Salud Puno, dispane se proyecte 1a Resolucion Directoral
de: CESAR POR LIMITE DE EDAD, al servidor VICENTE FERRER AR! COILA. a partir del 01 de
mayo del 2024 de conformidad a lo establecido por el Decreto Legisiative N° 276 y su Reglamento



VIINISTERIC DE SALUD
DIRECCION REGICNAL DE SALUD PUNC
RED DE SALUD PUNC

‘i :-"‘i,.-ﬂ-“"'"""mh“ et ..."=.
*--;;'J .1.:',‘.":-:'? ""_'il '_,'-? ix I o _.__.---:, _r l}"l; ;jr ..-_.-"II il | ,.-"; -" ,.-".l
e = Puno, .o/ O Liipped Had L G

-31.%_ .-.;r,rj.r{:,i’,-jll,;::ﬁi:r !.::‘_‘?

.‘_.‘j’ﬁ._. E Y "]:I.lqr-r" S

':II'H ‘n."r{?;tf iy

Al Tt i

f__.‘-h“_ '1"1'”*'.' ! . ; : 2 i d ; :
wTALTE Aprobado con Decreto Supremo N°005-3C0-PCM; expresandole las gracias por [0S servicios

orestados al Estado, debiendo liquidarse su Compensacion por Tiempo de Servicios y demas
oeneficios sociales que ie corresponda, conforme a normatividad vigente;

=n uso de !as atribuciones conferidas por 2l articulo 183 del Reglamento del Decreto Lagisiativo N°
276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-30-PCM; vy

=stando a lo informado por 2l Area de Bienestar Social. Area de Registro Escalafén y i Area de
Remuneraciones y Pensiones; con las visaciones de la Unidad de Recursos mHiumanos, Cficina de
Administracion y Asesocria Lagal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- CESAR POR LIMITE DE EDAD, a partir del 01 de mayo dei 2024, al
servidor VICENTE FERRER AR! COILA, 2n 2l carge de Auxiliar de Entermeria i, Nivel y/o
/Categmrxa Remunerativa SAA, Plaza N° 000067, del Establecimiento de Saiud Yapura de la Red de
Salud Puno: quien se encuentra comprendida en 2l régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276
y 2 Régimen de Pensiones del Decreto Ley N°19980; expresandole las gracias por los servicios
orestados al Estado, conforme a los considerandos expuestos en la parte considerativa de a
presente resociucion.

sl}.RTiCULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Unidad de Recursos Humanos por intermedio dei
Area de Remuneraciones vy Pensiones, realice la correspondiente liquidacion de la Compensacion

oor Tiempo de Servicios y demas beneficios sociales que le corresponda de acuerdc a
normatividad vigente, a favor del servider cesado.

ARTICULO TERCERQO.- TRANSCRIBIR y NOTIFICAR, la presente Resolucion al servidor

VICENTE FERRER AR! COILA, legajc de personal, Area de Remuneraciones vy Pansiones vy
demas instancias administrativas correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- DECLARAR VACANTE, a partir del 01 de mayo del 2024, la Plaza N”
000067 del Establecimiento de Salud Yapura, de la Red de Salud Puno — Unidad Ejecutera 405.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, la pubiicaciocn de la presente Resolucion en el portai de
transparencia institucional. -

Registrese y Comuniquese.




